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法
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所
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お
か
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ま
し
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、今
後
一
層
の
従
業
員
の
方
々
へ

の
日
々
の
体
調
管
理
チ
ェ
ッ
ク
、現
場
入
場
時
空
調
服
着
用
の
義
務
化
や
、体
調
に

ほ
ん
の
少
し
の
異
変
が
見
受
け
ら
れ
れ
ば
、無
理
を
さ
せ
ず
に
、す
ぐ
に
作
業
を
中

止
し
、休
憩
を
長
時
間
と
ら
せ
る
等
の
迅
速
な
対
応
を
お
願
い
し
ま
す
。

　
さ
て
、本
年
度
よ
り
広
報
委
員
会
メ
ン
バ
ー
も
ほ
ぼ
一
新
さ
れ
、今
後
は
、新
た
な

メ
ン
バ
ー
と
新
た
な
気
持
ち
で
広
報
活
動
が
よ
り
活
性
化
し
て
い
く
よ
う
に
努
め

て
ま
い
り
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
ま
た
、「
ゆ
う
和
」の
閲
読
に
目
を
向
け
て
い
た
だ
け
る
よ
う
な
充
実
し
た
内
容

を
皆
様
に
発
信
で
き
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。今
後
と
も
皆
様
の
ご
意
見
、

ご
指
導
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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原田会長、林副会長が出席し、中野洋昌国土交通大臣、高橋
みつお参議院議員、越田浩矢兵庫県議会議員をはじめとす
る公明党議員と懇談しました。公共工事設計労務単価、物価
情勢を考慮した設備予算の確保の２項目を要望するととも
に、意見交換を行いました。

行政関係者等との意見交換会1.
■  公明党政策要望懇談会 
 令和７年５月10日（土）

令和７年６月10日（火）に今年度から新たに組織する６つの
委員会メンバーが一堂に集い、今年度の活動方針、事業計
画等を検討しました。

委員会による協会事業2.
■  合同委員会

第50回通常総会・懇親会
令和7年5月26日（月）にホテルクラウンパレス神戸で開催
しました。

■  総務委員会

1級管工事施工管理技術検定（学科）試験
「実力テスト」
令和７年７月～８月にかけて、会員企業11社36名が（一財）
地域開発研究所作成の「実力テスト」を受けました。

■  技術環境委員会

広報誌「ゆう和」
令和７年９月に夏号（2025 SUMMER NO.34）を600部
発刊しました。

■  広報委員会

原田会長が出席し、設備業界への入職促進やPRなど今年
度検討している事業について報告を行うとともに、担い手
確保の取組状況について情報交換を行いました。

■  第1回兵庫県建設業育成魅力アップ協議会 
令和7年6月30日（月）

会員企業8社16名が参加し、兵庫県が管理する道路のゴミ
や空き缶の収集などを行いました。

社会貢献活動等3.
■  道路愛護活動
令和7年6月2日（月）

     本誌Ｐ2-4参照

     本誌Ｐ6-7参照
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第50回 通常総会 第50回 通常総会 懇親会

会　　長 原田　高幸　　　株式会社原田工業所
副 会  長  髙谷　俊則　　　三神工業株式会社
 林　　藤雄　　　播州設備株式会社
専務理事 菅原　　誠　　　（一社）兵庫県空調衛生工業協会
理　　事 井戸　裕之　　　池水工業株式会社
 犬賀　直樹　　　株式会社トラスト
 金海　勇希　　　株式会社エイダブリューエンジニアリング
 黒田　和宏　　　伊丹産業電設株式会社
 齊藤　保晶　　　齊藤設備工業株式会社
 佐藤　勝也　　　株式会社イトーヨーギョー
 髙井　豊司　　　髙井工業株式会社

理　　事 武田　信二　　　株式会社山口商会
 橋本　白民　　　日新工業株式会社
 藤井　一博　　　藤井設備工業株式会社
 堀川　雅春　　　株式会社堀川忠義商店
 松田　　守　　　株式会社アスク
 松本　雅稔　　　株式会社スイカン
 山本　恭兵　　　山本鑿泉水道株式会社
 山本　正幸　　　邦設備工業株式会社
監　　事 笠井　秀人　　　日冷工業株式会社
 湯浅　　勝　　　三樹エンジニアリング株式会社

（感謝状贈呈者）
日冷工業株式会社 笠井　秀人
伊丹産業電設株式会社 黒田　和宏
田染設備工業株式会社 永尾　尚子

丹生工業株式会社 前川　裕春
山本環境整備株式会社 元林　正継
播磨設備株式会社 山口　智裕

第50回通常総会に続いて、懇親会を開催しました。
多数のご来賓をお招きし、協会顧問の議員の方々のご参加のもと、正会員58社76名、
賛助会員43社76名、ご来賓25名を含む177名が参加し、懇親を深めました。

　本日は大変お忙しいなか、兵庫県空調
衛生工業協会の通常総会懇親会にご出
席いただきありがとうございます。また、
服部副知事様をはじめ兵庫県幹部職員
の皆様、関係諸官庁・友好団体の皆様、
顧問の先生方、そして会員・賛助会員の
皆様、多数ご参加いただき、 感謝申し上
げます。
　ここで、先ほどの令和7年度通常総会において、お諮りいたしま
した議案すべてご承認いただきましたことをご報告申し上げます。
理事会においては会長、副会長、専務理事の留任も決定し、新年
度をスタートすることができます。
　会長就任後2年を迎えますが、この間、新たな委員会の立ち上
げを行い、業界の抱える様々な課題解決に向け活動してまいりま
した。また、厳しい財政状況のなか、協会再編を含め赤字決算体
質の改善に取り組み黒字決算に転じることができました。これも、
会員・賛助会員の皆様のご協力があってのことと思っております。
この状態を維持するためにも、会員・賛助会員のさらなる増強、兵
庫労働局への補助金申請等も引き続き行ってまいりたいと思って
おります。
　今年は阪神淡路大震災から30年を迎え、1月17日の追悼式典
には、天皇皇后両陛下ご臨席のもと陛下からのお言葉もいただ
き、 列席者の一人として大変感銘を受けました。今後、東南海地

■ 会長 懇親会 挨拶

■ 令和7年度 役員 

長年にわたり委員会
活動などを通じて協
会の運営や事業に参
画し、協会に多大な貢
献をいただいた方に感
謝状を贈呈しました。
（敬称略）

■ 会長感謝状贈呈
震、ゲリラ豪雨、台風の大型化等、大規模災害は全国どこででも起
きる可能性があります。
　設備は、ライフラインにとって最重要インフラであることは間違
いありません。私ども建設設備業は、過去の大災害の教訓を生か
し、今後の大災害に備えた防災、減災、そして発生時には最前線で
地域社会の復旧・復興と安全・安心を担う大きな役割を担ってお
り、常にそうした事態に備えなければなりません。
　そして、大阪では万博が開催され、予想を上回る賑わいを見せて
おります。また、神戸では国際線の就航、三宮駅の再整備事業と、
関西に活気を与えてくれています。なんとか、この勢いに乗りたいと
ころです。
　しかし、一方では、他産業と比べ、労働時間や勤務日数が多いな
どの課題が挙げられており、昨年4月より時間外労働の上限規制
が適用されておりますし、週休2日制の実施も進んできております。
　このように多くの問題を抱える状況ですが、今年度も働き方改革
等の問題も含め、引き続き設備業界への女性・若年者などの入職
促進、労働賃金・資機材の高騰への対応、適正な工期の設定など
についても、国、特に県ともあらゆる機会を通じて話し合ってまい
りたいと思っております。
　今後も、会員・賛助会員の皆様とともに、空調衛生設備業界の社
会的役割を再認識し、業界全体の地位向上と持続的な発展に向
け、尽力してまいりたいと思っておりますので、今後とも変わらぬご
支援・ご協力のほど、よろしくお願いいたします。

令和7年5月26日にホテルクラウンパレス神戸において、第50回通常総会を開催しました。
正会員46社出席（委任状提出47社）のもと、令和6年度事業報告・決算報告、令和7年度事業計画・収支予算、
任期満了に伴う役員改選の５つの議案が提出され、承認されました。

優秀な技術や技能を身につけ、設備工事
の実績を持ち、将来が期待される若手技
術者を表彰しました。（敬称略）

■ 若年者等表彰

株式会社イトーヨーギョー 澤矢 優香
株式会社圓奈 北岡 大周
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新会員だより（敬称略）

新理事就任挨拶 （敬称略）
東洋冷熱工業株式会社
代表取締役  水谷　重樹

【会社名】
【 代 表 】
【所在地】
【 T E L 】
【M a i l】

〒670-0952 姫路市南条3丁目2番地
079-234-0100
mizutani@toyoreinetsu.co.jp

　空気調和設備・冷凍冷蔵装置・ガスコージェネレーションシス
テム等の設計提案から施工及び管理、保守・保全にいたるまで
の一貫したサービスを提供することで、快適な空間を追求創
造する空調設備のプロフェッショナルを自負しております。
　業界をとりまく環境の変化に柔軟に対応しながらお客様、地
域社会、従業員と共に持続的な成長を図り、地域社会の発展に
貢献してまいります。

【事業内容】

日世冷暖サービス株式会社
代表取締役  増永  和則

【会社名】
【 代 表 】
【所在地】
【 T E L 】
【M a i l】

〒663-8013 西宮市門前町11-4
0798-66-6931
k-masunaga@nisseisan.co.jp

　矢崎製吸収冷温水機の空調機器メーカー代理店として、吸
収冷温水機のメンテナンス・設計・施工を行っております。本社
は西宮にあり、神戸市灘区に神戸支店を設けております。
　阪神間を中心として吸収冷温水機、冷温水を伴う室内機等
の設備を得意分野としています。

【事業内容】

2025年にご入会いただいた2名の方を第50回通常総会懇親会にて紹介しました。

黒田  和宏
伊丹産業電設株式会社

このたびの役員改選により、兵庫県空調
衛生工業協会の理事に就任しました黒田
でございます。
弊社平岡と入れ替わる形での就任とな
り、身が引き締まる思いでいっぱいです
が、これまでの経験を空調衛生工業協会
の発展に生かせるよう尽力いたしますの
で、何卒よろしくお願い申し上げます。

武田  信二
株式会社山口商会

このたび、兵庫県空調衛生工業協
会の理事に就任することとなりました。
諸先輩方ならびに会員の皆様方の
ご協力を仰ぎながら、微力ですが業
務に邁進していきたいと思いますので
宜しくお願いいたします。

堀川  雅春
株式会社堀川忠義商店

このたび、新しく理事に就任させていただくこと
になりました株式会社堀川忠義商店の堀川と申し
ます。前回、理事を退任してから約10年経過し、改
めて、理事に就任させていただくことになりました。
昨今の空調衛生業界は、様々な問題を抱えていま
すが、兵庫県空調衛生工業協会の皆様とともに、
改革・改善に取り組み、ともに成長できるよう努力
してまいります。何卒、よろしくお願いいたします。

　英文科卒業後、営業職に従事していましたが、転職を考え始めたと
きに、これまでの経験があまり強みにならないことを痛感しました。
それをきっかけに、先々の結婚や出産を見据え、人生プランの中で
一生続けられる資格を身につけられる仕事に就きたいと考えるよう
になりました。そして、飛び込んだのがこの会社、設備業界でした。
　入社後、積算業務をメインで行っています。設計図や仕様書をも
とに、資材や人件費、工期などを算出するにあたり、入社したばかり
の頃はまったく知識がなく、大変な思いをしました。ぜひ、現場を経
験させてほしいとお願いし、何件かの現場を経験することで、今では
CADを使って施工図も描けるようになりました。そして、１級管工事
施工管理技士の資格を取得し、室長にも就任しました。工事を設計
積算し申請書類を作成したり、自らも現場を担当し施工管理をする
一方で、全体的な工事室の工事補助業務も担っています。

　現在、６年目を迎えますが、まだまだどの仕事にも刺激を感じま
す。それでも印象に残っているのは、入社したばかりの頃に担当した
病院改修の仕事です。神戸市の監督員さんに準備不足や安全管理
の不備についてひどく叱責を受ける
ことになってしまいました。しかし、そ
のおかげで、次の現場では高い評価
点をいただくことができ、叱られたこ
とや夜間も頑張って働いたことがよ
い経験になったと思います。また、そ
の経験は工事原価を算出する場面
でも大いに生かされています。

　会社としては、新社長が就任し、社長がリーダーシップをとって働き
やすい環境をつくってくれていると感じます。従業員のベースアップや
働き方改革にも積極的に取り組んでもらい、オフィスは内装によりすっ
きりとおしゃれになりました。また、フットサルやゴルフなどのイベント

も開催しています。このような取り組みは、若手社員のモチベーション
アップに繋がっています。
　採用面接にも参加させていただいていますが、応募される方が重
視しているのは、会社の雰囲気や福利厚生だと感じます。また、若手
社員の定着率を上げるには、良好なワークライフバランスの実現が
大切だと痛感しています。そのため、面接では仕事の内容というより
は、一緒に働くメンバーが仲良く、人間関係の良好さをアピールする
ようにしています。
　また、仕事を受注するに当たっては、若手社員の気持ちや意見を
吸い上げて調整し、利益目標とのバランスを見ながら、今持っている
マンパワーに合うように努めています。

　会社の規模が大きすぎないことのメリットは、一人ひとりに上司の
目が届くことだと思います。頑張った分だけ評価してもらえるうえ、
それぞれの事情も考慮してもらえるなどの細かい気遣いは、女性社
員のみならず男性社員にもうれしいものです。やりがいを持って仕
事ができることで、自分を大事にしながらも会社にも貢献しようとい
う期待される能力を発揮するきっかけとなります。
　温暖化が進む今、この業界の仕事はなくなりません。自分の人生にお
いて、仕事がなくならない、資格や経験は裏切らないという安心感は大
きいものです。自分の価値が上がっていくと思って働ける業界であり、こ
の会社に来られたことは、私自身、本当によかったと感じています。
　そして、施工管理はマルチタスクを上手に進める必要があるので、
女性に向いているとも感じます。全体を見渡し細かい現場への気配
りなど女性の持つ特性と男性の持つ特性をうまく組み合わせて、互
いに補助し合って仕事を進めていくことが理想です。業界の持つ現
場でしんどい仕事というイメージを、これからどんどん払拭していく
ことが大切だと思います。
女性こそ活躍できる、一生
働く女性はぜひこの業界に
来るべきだ、と広くアピー
ルしたいと思います。

女性がイキイキ活躍する職場　

知識ゼロからのスタート

現場の経験を通して準備の大切さ、
安全管理の大切さを知る

さらに価値が上がっているであろう業界、
それが設備業界

若手社員が働きやすい環境がここにはある

株式会社イトーヨーギョー 建築設備部 設備業務室 室長

澤矢  優香さん

　第50回総会の盛大な開催、誠におめでとうございます。
　本日、いろいろとお話をお伺いしましたが、現場で無理のない工
事監理ができるよう設計労務単価については、国土交通省としても
今後もしっかり考え、取り組んでいきたいと思っています。また、10
月に予定されている公共工事関係者との打ち合わせでは、協力に
対する見直しをお願いし、継続的な議論を深めていくつもりでござ
います。そして、今後は、皆様への支援についても5年での更新を継
続して進めてまいりますので、皆さんにとってある程度は明るい状

■ 乾杯ご挨拶
況が確保されているかと思います。
　一方で、新たな技術者の確保はなかなか困難な状況です。昨年
度の公務員試験受験者においては土木工事分野で減少が見られ、
特に建築分野が最も厳しく、募集人員の定員割れが起こっている
状況です。業界全体の共通の課題となっている人材確保の困難さ
については、我々自身も真摯に反省しているところでございます。さ
らに、実質的な事業費は変わらないのに労務単価などが増加して
いる状況については業界紙でも取り上げられているので、我 と々し
ても認識していますが、ぜひ、貴協会からも業界としての要望を発
信していただければと考えています。
　そして、約20年前から高耐震化、高耐久化の必要性が指摘され
てきましたが、インフラメンテナンスの重要性について国民の認識
が改めて高まっています。インフラの見直しや大規模災害への対応
について、皆様にも予算確保の重要性をご理解いただき、ぜひご協
力をお願いします。

国土交通省
近畿地方整備局営繕部
設備技術対策官
那須  大輔
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令和７年６月10日、中央区文化センターにて合同委員会が開催されました。
委員会の構成や役割分担を確認後、各委員会に分かれ、今年度の委員会活
動方針、事業計画、必要となる予算等について協議しました。令和７、8年度の
委員会の目指すものについて、各委員長からのメッセージを紹介します。

委員会紹介

総務委員会
委員長  山本 正幸 邦設備工業株式会社

総務委員会の委員長の役職を拝命し、身の引き締まる思いです。
会の運営が円滑に進むよう各委員会や会員との連携を大切に
し、正確で迅速な対応を心がけてまいります。
2年間の任期の中で、信頼される委員会運営に努め、設備業界の
発展と会の活性化に貢献できるよう、誠意を持って取り組んでまい
ります。

■ 兵庫県功労者表彰 ■  建設事業関係功労者等
     国土交通大臣表彰

副委員長 犬賀　直樹 （株）トラスト
副委員長 金海　勇希 （株）エイダブリューエンジニアリング
委　　員 安部　光弘 安部電気工事（株）
委　　員 鮫島　和博 （株）新和商会　

委　　員 林　里恵花 播州設備（株）
委　　員 原田　真梨子 （株）原田工業所　
委　　員 前川　裕春 丹生工業（株）
委　　員 政木　宇宙 （株）明和工務店　甲南営業所

広報委員会
委員長  髙井 豊司 髙井工業株式会社

広報委員会では、会報誌「ゆう和」の編集にあたり、協会事業や
各委員会の活動状況を分かりやすくお伝えするために写真などを
ふんだんに使い、より充実した誌面づくりを目指します。
また、業界が抱えている課題について調査や研究をし、会員の皆
さんに興味を持ってもらえるような時宜を得たテーマを設定し、誌
面構成に反映していきます。そして、会員企業や賛助会員企業の独
自性の高い取組みについて取材し、広く会員の皆さんに魅力ある情
報として提供してまいります。

副委員長 佐藤　勝也 （株）イトーヨーギョー
副委員長 松田　　守 （株）アスク
委　　員 鵜飼　　徹 （株）うがい商店
委　　員 笠井　秀人 日冷工業（株）
委　　員 下井　宏之 （株）本庄商会

委　　員 中地　　綱 アイオイ設備工業（株）
委　　員 松田　和彦 （株）長田松田工業所
委　　員 杉本　佳士 ダイキンHVACソリューション近畿（株）
委　　員 堀内　翔太 TOTO（株）　神戸支店

未来ビジョン委員会
委員長  松本 雅稔 株式会社スイカン

先期からスタートしました県立ものづくり大学校での協会PR活
動及び配管コンテストを今期も実施し、会員企業へ入職するまでの
一連の流れが毎年のルーティンとなるよう進めてまいります。加え
て、ポリテクセンター兵庫及び加古川でも会社説明会を協会単独で
実施し、担い手確保・育成の一助となるよう取り組んでまいります。
また、企業価値を高める取組みへのサポートが出来るような活
動、例えばユニークな福利厚生制度や、人材採用プロモーションな
どの事例研究を行い、未来構想、アイデアのプラットホームとなる委
員会を目指します。

副委員長 藤井　一博 藤井設備工業（株）
副委員長 山本　恭兵 山本鑿泉水道（株）
委　　員 近藤　正也 （株）神報建設工業所
委　　員 溝口　一儀 モンノ（株）
委　　員 山口　智裕 播磨設備（株）

委　　員 山中　賢作 ハリマ設備工業（株）
委　　員 米井　珠見 黒崎水道建設（株）
委　　員 但馬　　仁 （株）ノーリツ　兵庫支店
委　　員 前田　博昭 常盤電機（株）

技術環境委員会
委員長  齊藤 保晶 齊藤設備工業株式会社

技術環境委員会では、会員企業への技術情報・技術研修・技術
者の育成指導を行う事業を計画しています。具体的には、労働安全
衛生大会開催に併せて新技術や新工法、環境対策等についての研
修会を開催します。2026年2月頃には先進技術見学会の開催を
予定しています。また、7月～8月に１級管工事施工管理技術検定
（実力テスト）を実施いたしました。

副委員長 黒田　和宏 伊丹産業電設（株）
委　　員 岡本　史明 （株）阪神設備工業所
委　　員 川端　利次 （株）ウチダ
委　　員 島津　秀伸 ムツミ商事（株）

委　　員 西　　昭好 （株）但馬近畿工業
委　　員 田上　元英 （株）熱技研通商
委　　員 中尾　義之 テラル（株）　神戸営業所

経営開発安全委員会
委員長  橋本 白民 日新工業株式会社

経営開発安全委員会では、労働安全衛生大会や研修会を通じ
て現場の安全意識向上に努め、誰もが安心して働ける職場環境の
実現を目指しています。また、チャリティゴルフでは会員相互の親睦
を深めるとともに、兵庫県青少年本部への寄付を通じて地域社会
への幅広い貢献を行ってまいります。
多様な活動を通じて、安全と社会貢献を両立させる信頼される委
員会を目指します。

委　　員 野田　茂雄 （株）成友
委　　員 三枝　玄太 （株）三枝設備工業所
委　　員 湯浅　　勝 三樹エンジニアリング（株）

副委員長 堀川　雅春 （株）堀川忠義商店
委　　員 青柳　　淳 播磨環境管理センター（株）
委　　員 塚田　忠義 三協設備（株）

労務・資材委員会
委員長  井戸 裕之 池水工業株式会社

昨年度の未達成事項である兵庫県議会議員への陳情を行い、そ
のうえで県や国との意見交換会へと進めていき、継続して兵庫県の
配管工の労務単価の賃上げを要望していきます。また、委員会が単
独で行いました兵庫県まちづくり部設備課との「ざっくばらんな意見
交換会」も継続して行い、行政と業者の隔たりの短縮に繋げたいと
思います。さらに、設備機器・資材の価格については、賛助会員より
情報提供をうけ発信していき、関連して受けることが出来る職場の
環境改善や雇用管理改善に繋がる補助金等の調査研究も行えれ
ばと考えています。
副委員長 武田　信二 （株）山口商会
委　　員 岡田　裕之 （株）長村商会
委　　員 永尾　尚子 田染設備工業（株）
委　　員 久野　大介 久野水道（株）

委　　員 元林　正継 山本環境整備（株）
委　　員 山本　晃弘 （有）山本水道
委　　員 北野　勝也 渡辺パイプ（株）　兵庫支店　

お知らせ    令和7年度   表彰関係

令和７年５月３日
日新工業株式会社
橋本 白民

令和７年7月10日
髙井工業株式会社
髙井 豊司

（敬称略）
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